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LES DESIGUALTATS SOCIALS
| LES SEVES CONSEQUENCIES

Determinants generadors de desigualtats en salut
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Condicions Condicions Génere Territori Estatus
laborals de vida legal

Els membres del Consell Territorial Consultiu i de Coordinacié de
la Salut Publica de Lleida van proposar les desigualtats/migracid
com un dels ambits de treball per les futures comissions técniques.

De les intervencions efectuades pels assistents, les desigualtats
socials en la poblacid i les conseqgliencies que aquest fet comporta
va ser un dels ambits seleccionats per treballar en comissio tecni-
ca, tenint en compte les necessitats de col-lectius especifics, desta-
cant la immigracio.

OBJECTIUS

» Detectar les necessitats a partir dels determinants socials
de la salut en poblacié migrada.

* Realitzar una analisi de les necessitats de les persones
immigrades a les comarques de Lleida des del punt de vista
dels diferents sectors que participen d'aquesta comissio
técnica en desigualtats en salut i immigracio.

RESULTATS

S'HAN DETECTAT 4 GRUPS DIANA

* temporers del sector agricola * dones
* persones amb privacié de llibertat * infants

Necessitats especifiques

1. Atencid als temporers del sector agricola
« Dificultat d'accés als serveis de salut
 Demanda d'allotjament

» Atencio basica en alimentacid, higiene

2. Col-lectiu de dones

* Sense documentacid legal

* No participacidé en programes preventius de salut
» Condicions laborals precaries

COMISSIO TECNICA

DE DESIGUALTATS/MIGRACIO

3. Persones amb privacié de llibertat

« Dificultat per a la reinsercié laboral en acabar
I'internament (adults)

* Dificultat per a la reinsercid social en menors

4. Infants
» Baixa participacio en activitats esportives per
tenir carregues familiars

Necessitats comunes

* Dificultats idiomatiques
e Baix nivell cultural

RECOMANACIONS PER A CADA GRUP DIANA
Recomanacions especifiques

1. Temporers del sector agricola

» Col-laboradors socials als ajuntaments per
facilitar gestions administratives

 Facilitar I'accés a I'habitatge

2. Dones immigrades cuidadores de gent gran i

infants

» Afavorir beneficis fiscal per donar-se d'alta
d'autonomes

» Conscienciacidé i formacio sobre les condicions
legals/laborals tant per la part contractant com
per les contractades
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3. Persones en privacio de llibertat

e Facilitar documentacio legal que els permetés
accedir al mdén laboral una vegada complida la
pena

e Tenir en compte la bona evolucid penitenciaria i
I'esfor¢ reparatiu per demostrar la residéncia al
pais

* Facilitar i garantir I'atencié sanitaria i tractament
a les persones sense regularitzar que surten de
la presé amb greus problemes de salut (fisica i
mental)

4. Nens i nenes amb poca participacié en
activitats esportives
¢ Facilitar la creacid d'espais esportius als barris

Recomanacié general (excepte infants)

Acompanyament juridic per tal de donar confianca
i seguretat als empresaris en el moment de la
contractacio a les persones amb vulnerabilitat
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‘ PASSOS SEGUENTS
e Dinamitzar el treball institucional
gue requereix cada necessitat.
e Buscar noves idees sobre com enfo-
car la relacio entre entitats.
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